


いいじま歯科クリニックでは
高い技術力を身につけたい、
やりがいをもって働きたい
そんな仲間を探しています。

医療法人社団友和会

　



開業を目指す

勤務医として
長く働く

ライフスタイル
に合わせた
働き方がしたい

専門性を
学びたい

新卒歯科医師と卒後技術を学びたい歯科医師の皆さんへ
働く場所を選ぶことは人生の中でも大きな決断の一つだと思います。
不安がたくさんあると思います。

いいじま歯科クリニックに勤務している歯科医師に聞いてみますと……

・院長や先輩歯科医師、スタッフとうまくやっていかるだろうか？
・ちゃんと教えてくれるだろうか？
・教えてくれることは一般的な治療内容なのか？
・研修があるというけどついていけるだろうか？
・長く働きたいけど、結婚や出産、育児と両立できるだろうか？
・一般的なことができるようになったらその先のことも学べるだろうか？
・将来開業したいと思ったいるけど、経営のことも学べるだろうか？

などの不安が職場選びの際にあったと聞いています。

さまざまな歯科医師像を
実現できる環境を整えて
います。



技術力と人間力・意識向上を目的とした「ドクターマニュ
アル」があります
内容は「施術マニュアル」「コミュニケーションマニュアル」
をはじめ、仕事を通して人間的に成長でき、開業や歯科医
師としての成長を目指すうえで役立つ動画などの教材もあ
ります。
開業 22 年、多くの歯科医師教育の経験からの積み重ねで出
来上がっているオリジナル教材です。

1 充実のドクターマニュアル

2 徹底したサポートシステム

入社時からブラザー・シスター制度により先輩歯科医師が
日々の仕事やさまざまな悩みごとの解決のためにサポート
します。先輩として、同僚として、同じ経験を歯科医師が
全面サポートします。
また、歯科医療技術は院長をはじめ、先輩歯科医師全員が
バックアップして徹底サポートします。臨床で「できる」
ように基礎的な技術から臨床でのサポートまで行います。
専門医集団でもあるいいじま歯科ならではのサポートシス
テムで基礎から最新治療技術まで学会認定の専門医や指導
医が指導します。

日々進歩する歯科医療を

都度更新して最新の状態

にしています。

あなた
先輩Dr.

いいじま歯科クリニックでは不安を解消する
５つのポイントがあります！

診療の事、医院の事
様々な面をサポート

悩み事などを相談



◆患者担当制
スキルに合わせた処置を担当してもらっています。いきなり
むつかしい患者さんを担当することはありません。すべての
治療をステップごとに指導医がアドバイスします。

◆診療時間
はじめから先輩ドクターと一緒のスピードで治療することは
不可能です。時間に追われるばかりだと上達しません。当院
では Dr が 1 台のチェアを担当し、十分な時間で一人の患者さ
んを診ていきます（時間は経験により変わります）、しっかり
と技術を身につけることができます。

◆幅広い年齢層に対応
当院は小児から高齢の方まで幅広くいらっしゃいます。一般
歯科はもちろんのこと、小児歯科、矯正、インプラントなど
偏りなく経験できます。専門分野の歯科医師が指導します。
さまざまな経験を経て幅広い診療技術が習得できます。

◆治療計画立案を学べる
症例検討会を通して、患者さんごとの治療計画を立案し、歯
科医師だけでなく歯科衛生士やカウンセリング専門職との連
携により患者さんの背景を大切にした治療計画を立案できる
ようになります。

医院理念『いいじま歯科クリニックに関わるすべての方に笑
顔あふれる明るい未来を提供します』を実現するために、い
いじま歯科クリニックでは医院全体がチームとして一つの方
向性を向いて働いています。

いいじま歯科クリニックでは「歯科医師」はチームの一員と
して歯科医療技術はもちろんのこと、「人間性」を大切にして
います。

歯科医師とは医院の中で大きな存在感や影響力を持っていま
す。だからこそ「人間性」が問われる職業です。技術だけを
磨けばそれでよいというものではなく、患者さんやスタッフ
とのかかわりや医院にかかわるすべての方に対してどのよう
に接するか、行動するかが問われる職業だと考えています。

まさに「技術力」＝「人間性」です！
野村克也氏の言葉に「人間的成長なくして技術的成長なし」
という言葉があります。
人間的成長があるからこそ患者さんの気持ちにも共感でき、
スタッフとの良好な関係が築けます。

４ いいじま歯科クリニックが大切にしている想い

５ キャリアプランに応じた働き方や学び

３ 技術アップできる診療システム

出産、育児には産休育休制度があります。長期的視野でキャ
リア形成できます。
将来開業を考えている先生には経営に関する学びの場も提
供できます。
専門的な治療へ特化することも可能です。研修会への参加
や研修費用のサポート、認定医や専門医の取得、学位の取
得などさまざまなサポートが可能です。

いいじま歯科クリニックでの不安を解消する５つのポイント

あなたに合った

働き方を！



設立年月日 平成１１年７月 

飯島　浩　[日本歯科大学新潟生命歯学部 ] 

7 台 

エキスパートシステム 

一戸建て 

一般歯科　小児歯科　口腔外科　矯正歯科

インプラント　審美歯科　ホワイトニング

無 

平日 9：00 ～ 12：00  14：00 ～ 19：00

土曜 9：00 ～ 13：00  14：00 ～ 18：00 

Dr. 常勤 4名（補綴認定医・インプラント認定医）

非常勤 4名（インプラント認定医・口腔外科指導医・

　　　　　　矯正指導医・矯正認定医）、

DH 7人、TC 3人、受付 2人 

CCD カメラ、デジタルレントゲン、CT、

セファロ、デンタルテン、予約システム、院内 LAN 

交通機関 新発田駅から車で 10 分

 ＪＲ西新発田駅から車で約５分。

※マイカー通勤可。 

副院長　高瀬一郎

院長　飯島　浩

先 輩 歯 科 医 師 の 声

院長よりメッセージ
私にとって理想の歯科医院は、患者さんにとって

「怖い」「行きたくない」場所ではなく、
「行きたい」「楽しい」場所となり、
良い治療と予防を提供することで、一生涯に渡って歯の健康を守るパートナーと
しての歯科医院です。

それを実現するためには、まずはメンバー自身が「楽しく」働いている必要があり、
「心」が豊であることが最も重要なのだと考えています。
患者さんに「貢献」することで

「豊かな心」と「仕事のやりがい」を。
仕事を通じて「自己成長」することで、

「自己実現」と「仕事の楽しさ」を。
医院の発展をみんなで実現することで、

「経済的な豊かさ」と「安定」を。
そして、全員が明るい未来、望むライフスタイルを実現してほしいと考えています。
職場選びは、「やりがいがあるか」「ワクワクするか」「成長できるか」という点を
重視して、妥協せずに決めていただくことをお勧めします。人生を左右する選択
になるので、ぜひ何度でも見学して、質問をしてください。
もし当院にご興昧をもたられたら、まずは気軽に見学にお越しください。
共に明るい末来を目指せる仲間と出会えることを、楽しみにしています。

私は大学に 14 年勤務したのち「いいじま歯科クリニック」に入
社しました。
大学ではクラウンブリッジとインプラントを専門としておりま
したので、そのほかの治療は自己流で正しいかどうかわからな
いことがたくさんありました。
入社したときに１からのスタートとしていいじま歯科クリニッ
クの研修をすべて受けることで、これまでの経験の中で正しい
ことと誤っていることの答えがすべてでてきました。
院長や先輩歯科医師からつきっきりで指導を受け、大きく成長
することができました。
今は、若い先生方にそれを伝える立場として、ともに学び時間
を共にすることでさらに自分も成長していることを実感します。
サポートができる環境がありますので、ぜひ一度見学にいらし
てください。



0254-23-0648 https:// i i j imadental.com/recruit/

〒���-���� 新潟県新発田市新栄町 �-�-��
E-mail  :  i i j ima@ngt.ndu.ac. jp

いいじま歯科クリニックの求人専門サイトの情報は
インターネット、スマートフォンからもご覧いただけます。

診 療 科 目

スタッフ構成

勤 務 時 間

休　診　日

給　　　与

手　　　当

賞　　　与

昇　　　給

加入保険等

一般歯科　小児歯科　口腔外科　矯正歯科　インプラント　審美歯科　ホワイトニング　訪問歯科　

歯科医師　常勤　5 名（補綴専門医・インプラント専門医・歯周病認定医）　　
非常勤 6 名（インプラント専門医・口腔外科指導医・矯正指導医・矯正専門医・小児歯科専門医）
歯科衛生士　常勤 13 名
マネージャー　1 名　　メディカルマネージャー　5 名　　他 4 名　　全 35 名

平日８：00 ～ 12：00  14：00 ～ 18：00
土曜８：00 ～ 13：00  14：00 ～ 17：00
 
日曜・祝日・その他（完全週休二日制）

36 万円～

皆勤手当 10,000 円　　通勤手当　15,000 円まで　（車通勤可 駐車場あり）

年 2 回　（卒後２年目から賞与あり）

年 1 回　5,000 円以上

厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険

見学・応募等のお問い合わせ

オンライン見学にも対応しています

歯 科 医 師 募 集 要 項




